
Införande av jävsbestämmelse för styrelseledamöter 

Bakgrund​
För att säkerställa transparens, förtroende och korrekta beslutsprocesser saknas idag en 
uttrycklig jävsbestämmelse i föreningens stadgar. I många ideella föreningar är detta en 
självklar del av en god föreningssed. (Såsom t ex i Villaägarnas riksorganisation.) 

Skäl till förändring​
SDF verkar inom ett upptagningsområde om cirka 900 hushåll. Det är därmed i praktiken 
oundvikligt att de som engagerar sig i styrelsen inte även har andra uppdrag eller 
engagemang, i exempelvis bostadsrättsföreningar, tennisklubben, SKM, bastuflottarna, Olle 
Nymans stiftelse, Scouter, Duvnäs skolor eller uppdrag inom politiken osv. 

Detta ökar risken för situationer där intressekonflikter kan uppstå eller uppfattas uppstå. För 
att värna föreningens trovärdighet och undvika oklarheter krävs en tydlig och formaliserad 
jävsbestämmelse. 

Förslag​
Att införa en jävsbestämmelse i stadgarna, exempelvis som ny paragraf eller som tillägg i §8 
eller §9, med följande lydelse: 

”En styrelseledamot får inte delta i beredning, handläggning eller beslut i en fråga där jäv 
föreligger. 

Jäv anses föreligga när ledamoten själv, närstående eller organisation som ledamoten 
företräder kan påverkas av beslutet på ett sätt som kan ifrågasätta opartiskheten. Innehar 
ledamoten uppdrag i en annan organisation vars intressen berörs ska detta anses som 
potentiellt jäv. 

Vid oenighet om jäv prövas frågan av styrelsen utan den berörda ledamotens deltagande.” 

Yrkande​
Styrelsen yrkar att årsmötet beslutar att införa en jävsbestämmelse i enlighet med 
ovanstående förslag. 


